
COMPENSO PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE 
 

STATUTO 
Articolo 22 

 
Il Collegio sindacale, composto da 3 (tre) membri, è costituito: 

- da 2 (due) membri eletti dall’Assemblea a scrutinio segreto tra i Soci, che 
espletano il loro mandato a titolo gratuito; 

- da un membro, che assume la carica di Presidente, designato dalla FTBCC fra 
gli esponenti istituzionali delle Aziende associate o fra i Soci, purché iscritti nel 
registro dei revisori legali tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze. 

 
OMISSIS 

 
Tutti i membri del Collegio sindacale hanno diritto al rimborso delle spese sostenute e 
documentate per l’espletamento del mandato. Il Presidente del Collegio sindacale 
riceve un compenso annuo deliberato dall’Assemblea dei Soci per l’intera durata del 
mandato, su proposta del Consiglio di amministrazione. 
 
 

COMPENSO TRIENNIO 2025/2028 

 

L’Assemblea approva la proposta del Consiglio di Amministrazione di determinare il 
compenso per il Presidente del Collegio sindacale di € 3.300,00 annui oltre Iva e cpa. 
Tale compenso è immodificabile per tutta la durata del mandato, valido a partire dalla 
delibera dell’assemblea e fino alla data di approvazione del bilancio del 3° anno 
successivo (bilancio d’esercizio 2027, in approvazione nel 2028). 

 

 


